
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

          ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมนำสขุสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย    หน่วยงาน        สำนักงานสาธารณสขุอำเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 

         สถานที่ต้ัง  361 หมู่ 1 ตำบล นาน้อย อำเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน     

         ชื่อผู้ประสานงาน     นายณัฐพล  วงศ์อรินทร์ โทรศัพท์ .......054-789109……………… 
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 3 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวม -     บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน     -       บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน -  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
นาน้อย จังหวัดนา่น 

    2 ครั้ง บุคลากร มีความรู ้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม
จริยธรรมมากขึ้น 

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารและ
พัฒนา
ยุทธศาสตร์ 

X   X 
เป็นไปตามตัวชี้วัด 

2. จิตอาสาพัฒนาวัด ปรับภูมิทัศนว์ัด 2 ครั้ง เจ้าหน้าที่มี
คุณธรรม มีจิต
สาธารณะ 

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารและ
พัฒนา
ยุทธศาสตร์ 

 X    X 
 เป็นไปตามตัวชี้วัด 

3. ทำบุญตักบาตรประจำเดือน  4  ครั้ง สร้างความอบอุ่น 
โดยมาทำบุญ
ร่วมกัน ปลกูฝัง
ศีลธรรม 

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารและ
พัฒนา
ยุทธศาสตร์ 

X X X X 
เป็นไปตามตัวชี้วัด 

 



หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 มีการจัดทำโครงการรองรับและมีการกำหนดแผนปฏิบัติการแต่ละกิจกรรมที่ชัดเจน  ทำให้การดำเนินการตามแผนที่กำหนดนำไปสูป่ัจจัยแห่งความสำเร็จ  รวมถึงผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 -   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

ลงชื่อ                       ผู้รายงาน 
                                                                                                                                                                        (นายณัฐพล   วงค์อรินทร์) 
                                                                                                                                                                       ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขปฏิบัติการ      
                                                                                                                                                                      วันท่ี    13  เดือน   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9  

 

 


